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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 
(D.P.R. 235/2007, art.3) 

 
 

Visto l'Art. 1 del Regolamento di Istituto: 
 
 

 “Le linee dell’attività didattica e formativa di Istituto hanno come scopo la realizzazione delle 
finalità generali previste dal Piano dell’Offerta Formativa, incentrate particolarmente sullo sviluppo 
della personalità degli allievi e della loro cultura in rapporto alle esigenze di una società 
democratica che ha il suo punto di riferimento unificante nella Carta Costituzionale. 
I rapporti all’interno della scuola sono caratterizzati dal rispetto della specificità umana, sociale e 
culturale di ciascuno e dalla centralità della relazione educativa fra docente e studente”. 
 
premesso che il Patto educativo di corresponsabilità  ha lo scopo di favorire la cooperazione fra le 
varie componenti scolastiche,  facilitando  la  conoscenza  e la condivisione delle regole che 
caratterizzano la vita del nostro Istituto, per garantire un clima di fiducia reciproca e di assunzione 
di responsabilità, 
 
il Genitore/Affidatario, lo Studente ed il Dirigente Scolastico sottoscrivono il seguente Patto 
educativo di corresponsabilità. 

 
 
Il Dirigente Scolastico si impegna a: 
– creare un clima sereno e costruttivo, favorendo il rispetto e la collaborazione fra le diverse 

componenti della comunità scolastica 
– garantire  ad ogni componente scolastica  la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie 

potenzialità 
– garantire il rispetto e  l’accoglienza, valorizzando le diverse abilità, favorendo 

l'accompagnamento alle situazioni di disagio e combattendo ogni forma di emarginazione e di 
pregiudizio 

– recepire dalle famiglie, dagli studenti, dai docenti e dal personale, istanze volte al 
miglioramento dell'offerta formativa 

– garantire e favorire l'attuazione del Piano dell'Offerta formativa 
 
I docenti si impegnano a: 
– favorire un clima di accoglienza e di rispetto, ispirato a principi di collaborazione e di 

valorizzazione dell'identità di ognuno 
– fornire sostegno psicopedagogico e promuovere la formazione di stili di vita corretti, anche 

attraverso attività di progetto e interventi di esperti 
– realizzare i curricoli disciplinari e le scelte progettuali, metodologiche e pedagogiche elaborate 

nel Piano dell'Offerta formativa 
– favorire un rapporto costruttivo fra scuola e famiglia, improntato al dialogo educativo,  e 

comunicare progressi e/o difficoltà nello studio e nel comportamento 
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– procedere periodicamente alle attività di verifica, motivando i risultati, esplicitando  i criteri per 
la valutazione delle prove scritte ed orali e comunicando puntualmente le valutazioni tramite il 
libretto personale degli studenti 

– garantire la puntualità alle lezioni e negli impegni previsti dalla scuola 
– rispettare la riservatezza per quanto riguarda le situazioni degli studenti e delle famiglie 
 
Il personale non docente si impegna a: 
– conoscere l'offerta formativa della scuola ed a collaborare per realizzarla, nel rispetto delle 

proprie competenze 
– essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato 
– garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza 
– segnalare al Dirigente Scolastico e ai docenti eventuali problemi rilevati 
 
La Famiglia si impegna a: 
– conoscere l'offerta formativa dell'Istituto ed il regolamento d'Istituto 
– operare in sintonia con la scuola nell'educazione al rispetto ed all'accoglienza 
– instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro libertà di insegnamento e la 
– loro competenza nell'ambito della valutazione  
– seguire l'andamento scolastico del figlio, partecipando alle riunioni ed ai colloqui ai quali è 

invitata, visionando periodicamente il libretto dello studente e restituendo puntualmente 
ricevuta delle comunicazioni 

– vigilare sulla costante frequenza e sulla puntualità del figlio, limitare le entrate posticipate e le 
uscite anticipate e giustificare tempestivamente ritardi e assenze 

– intervenire rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a carico di persone, arredi, materiale 
didattico, anche con il recupero e il risarcimento del danno. 

 
Lo Studente si impegna a: 
– conoscere l'offerta formativa dell'Istituto (piano di lavoro, criteri di valutazione, iniziative di 

formazione e didattiche) ed il regolamento d'Istituto 
– collaborare con i docenti ed il personale della scuola per creare un clima di rispetto e di 

accoglienza 
– favorire la comunicazione scuola – famiglia, anche attraverso un uso corretto del libretto 

personale (che lo studente deve sempre portare con sé)  
– avere un comportamento corretto, usare un linguaggio ed adottare un abbigliamento consoni 

all'ambiente educativo 
– presentarsi puntuale alle lezioni e giustificare tempestivamente eventuali ritardi e assenze 
– spegnere cellulari e dispositivi elettronici durante le ore di lezione (C.M.15.3.07) 
– curare e rispettare gli spazi e le attrezzature, assumendosi la responsabilità dell'indennizzo di 

eventuali danni 
 
 
 
Il DIRIGENTE                                         IL GENITORE                                        LO STUDENTE 
SCOLASTICO 
 


